
 

 

 

 

 
 

 

LICENCE 
MANAGEMENT BANCAIRE ET FINANCIER (MBF) 

 

 
Intitulé : Management Bancaire et Financier (MBF) 

Discipline (s) (Par ordre d’importance relative) : Economie, Gestion, Finance, Commerce 

Mots clés : gestion de risque financier, banque-Finance-Assurance, Droit des affaires, Management, 

Finance Participative, marketing bancaire, comptabilité bancaire 

 

 

Cette formation offre un aperçu complet des opérations bancaires, des principes de finance et 

d'investissement, et des pratiques de gestion des risques. Elle combine des connaissances théoriques 

avec des applications pratiques, préparant les étudiants à des rôles dans la banque, la finance, 

l'assurance, ou encore dans des institutions financières internationales. Les aspects éthiques et de 

conformité sont également mis en avant, en réponse aux exigences modernes de transparence et de 

responsabilité dans le secteur financier. 
 

 
 

 

 Analyse et gestion des opérations bancaires et financières 

 Capacité à concevoir et mettre en œuvre des stratégies financières responsables 

 Maîtrise des outils technologiques et des méthodes de finance moderne, etc.... 
 

 
 

1. Conseiller Bancaire : Conseiller les clients sur les produits bancaires, les prêts, les hypothèques, et les 

investissements. 

2. Analyste Financier : Analyser les données financières pour aider les entreprises et les investisseurs à 

prendre des décisions éclairées. 

3. Gestionnaire de Portefeuille : Gérer les portefeuilles d'investissement pour le compte de clients privés 

ou d'institutions. 

4. Conseiller en Gestion de Patrimoine : Aider les clients à planifier leur avenir financier, incluant la 

retraite, l'éducation, et d'autres besoins financiers à long terme. 

5. Analyste de Crédit : Évaluer la solvabilité des demandeurs de prêts et de crédits. 

6. Auditeur Interne : Examiner et améliorer les opérations financières internes d’une organisation. 

 

1. IDENTIFICATION DE LA FILIÈRE 

2. OBJECTIFS DE LA FORMATION 

3. COMPETENCES A ACQUERIR 

4. DEBOUCHES DE LA FORMATION 



 

 

  

 

 

 
7. Contrôleur de Gestion : Superviser les budgets, gérer les risques financiers et analyser les 

performances financières des entreprises. 

8. Chargé d'Affaires : Gérer les relations avec des clients entreprises et proposer des solutions 

financières adaptées à leurs besoins. 

9. Courtier en Bourse : Acheter et vendre des actions et d'autres titres pour le compte de clients. 

10. Responsable Compliance (Conformité) : Veiller à ce que les opérations de la banque respectent les 

lois et régulations en vigueur. 

Cette formation offre également la base nécessaire pour poursuivre des études plus avancées, comme 

un Master en finance, ce qui peut ouvrir des portes vers des postes de haut niveau et des spécialisations 

plus pointues.  

 

 
 

 Modalités d’admission 

Diplômes requis : 

 DEUG- Diplôme des études universitaires générales (Spécialité : Economie et gestion) 

 Brevet de technicien spécialisé (Spécialité : gestion) 

 DEUP- Diplôme des études universitaires professionnelles (Spécialité : gestion) 

 Diplôme universitaire de technologie (Spécialité : management et finance) 

 Tout diplôme équivalent (Spécialité : économie ou équivalent) 

 Diplôme des Etudes Préparatoires en Commerce et Gestion (Spécialité : gestion et commerce) 
 

 Procédures de sélection : 

L’accès à la LMBF est tributaire d’une double évaluation pondérée : 

Etude du dossier :  

(Expliciter les critères de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matières principales, 

etc…)  

Test écrit : 

La note de sélection a été calculée sur la base de 50% de la moyenne des notes des semestres S1, S2, S3 

et S4 ajoute à 50% de la note de l’épreuve écrite. 

Test oral : 

 

 

 Cinq (5) ans 

 

 

 

5.   CONDITIONS D’ACCES ET PREREQUIS 

6. VALIDITE DE L’ACCREDITATION : 



 

 

  

 

 
 

 
 

 

 Entre 60 et 80 étudiants par promotion  

 

 

 

 Mme CHABEL SAADIA 

 

 
 
  

 MODULE VOLUME HORAIRE 

SEM
ESTR

E 5
 

 

 M351 : Finance participative 

 M352 : Prévention et gestion des risques financiers  

 M353 : Marketing bancaire  

 M354 : Fiscalité du secteur financier 

 M355 : Langues étrangères 

 M356 : Techniques bancaires et opérations à l’international 

 M357 : Digital Skills II : Excel Avancé 
 

 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

SEM
ESTR

E 6
 

 

 M361 : Comptabilité bancaire 

 M362 : Assurance et actuariat  

 M363 : PFE  

 M364 : Langues étrangères 

 M365 : Soft Skills : Doit, Civisme et Citoyenneté 

 M366 : PFE 

 M367 : Droit des affaires 
  

 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 46H 

 45H 
 

 

9.   ARCHITECTURE DE LA FILIERE 

7.  EFFECTIFS PREVUS : 

8.  COORDONNATEUR DE LA FILIERE : 


