
 

 

 

 

 
 

 

BACHELOR 

COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT (CCA) 

 المحاسبة، المراقبة، والتدقيق
 

 
Intitulé : Comptabilité, Contrôle, Audit (CCA) 

Discipline (s) (Par ordre d’importance relative): Finance, Gestion, Economie, Commerce 
Mots clés : Comptabilité, Contrôle de gestion, Finance, Audit financier, Droit des affaires 
 
 

 

 

      Cette formation a pour vocation de former des spécialistes de haut niveau pour les métiers de 
l'expertise comptable, l'audit et le contrôle de gestion, en développant une expertise pointue en 
comptabilité, finance, droit et fiscalité et contrôle de gestion, tout en préparant efficacement aux 
diplômes supérieurs et en permettant une insertion professionnelle réussie dans des postes à 
responsabilité en cabinet ou en entreprise 
 

 
 Comprendre les principes fondamentaux du contrôle de gestion. 

 Appliquer les procédures d’audit comptable et financier. 

 Identifier les risques comptables et financiers dans une organisation. 

 Comprendre les enjeux économiques, juridiques et fiscaux de l’entreprise. 

 Connaître les bases du droit des affaires, du droit fiscal et du droit social. 

 Connaître les règles fiscales applicables aux entreprises (TVA, IS, IR…). 

 Optimiser la fiscalité dans le respect du droit. 

 Savoir collecter, traiter et synthétiser des données financières. 

 Maîtrise des outils technologiques et des méthodes de finance moderne 

 Avoir le bagage nécessaire pour intégrer un Master CCA ou d'autres masters en finance 
 
 
 
 
 
 
 

1. IDENTIFICATION DE LA FILIÈRE 

2. OBJECTIFS DE LA FORMATION 

3. COMPETENCES A ACQUERIR 



 

 

  

 

 

 
 

 
 

     1. Métiers dans la comptabilité 

 Comptable (en entreprise ou en cabinet) 

 Collaborateur comptable en cabinet d'expertise 

 Assistant chef comptable 

 Technicien comptable et financier 

     2. Métiers du contrôle de gestion 

 Assistant Contrôleur de gestion  

 Assistant en contrôle budgétaire 

 Analyste de gestion 

 Assistant en pilotage de la performance 

     3. Métiers de l’audit et du conseil 

 Assistant auditeur interne  

 Assistant auditeur externe  

 Assistant en gestion des risques 

 Conseiller en organisation ou en conformité financière 

     4. Métiers dans la finance et l’administration 

 Assistant financier 

 Gestionnaire de paie 

 Assistant Responsable administratif et financier 

 Chargé de mission comptable et budgétaire 

 

 
 

 Modalités d’admission 

Diplômes requis : 

 Diplôme Universitaire de Technologie 

 2 années Préparatoires aux Etudes Supérieures en Commerce et Gestion  

 DEUG- Diplôme des études universitaires générales 

 DEUP- Diplôme des études universitaires professionnelles 

 Diplôme de technicien spécialisé 

 Les Deux Années Préparatoires des Ecoles Nationales de Commerce et de Gestion 

 Tout diplôme équivalent 

 

4. DEBOUCHES DE LA FORMATION 

5.   CONDITIONS D’ACCES ET PREREQUIS 



 

 

  

 

 
 

 

 
 Procédures de sélection : 

L’accès au Bachelor CCA est tributaire d’une double évaluation pondérée : 

Etude du dossier :  

(Expliciter les critères de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matières principales, 

etc…)  

Test écrit : 

La note de sélection a été calculée sur la base de 50% de la moyenne des notes des semestres S1, S2, S3 

et S4 ajoute à 50% de la note de l’épreuve écrite. 

 

 

 

 Cinq (5) ans 

 

 
 

 30 étudiants par promotion  

 

 

 

 Mme Baghdadi Siham 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  EFFECTIFS PREVUS : 

6. VALIDITE DE L’ACCREDITATION : 

8.  COORDONNATEUR DE LA FILIERE : 



 

 

  

 

 
 

 

 

 
 
  

 MODULE 
VOLUME 
HORAIRE 

SEM
ESTR

E 5
 

 

 M351 : Comptabilité approfondie 

 M352 : Contrôle de gestion 

 M353 : Comptabilité internationale en normes IAS-IFRS 

 M354 : Finance d’entreprise 

 M355 : Fiscalité et optimisation fiscale 

 M356 : Droit des affaires 

 M357 : Business English – Financial Focus 
 

 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

 50H 

SEM
ESTR

E 6
 

 

 M361 : Audit comptable et financier 

 M362 : Comptabilité des groupes et consolidation des 

comptes  

 M363 : Entrepreneuriat et Management de projet 

 M364 : Digital Skills ; Financial focus 

 M367 : SFE 
  

 

 50H 

 50H 

 

 50H 

 50H 
 

 

9.   ARCHITECTURE DE LA FILIERE 


