
 

 

  

 

 
 

 

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
FILIERE TECHNIQUES DE MANAGEMENT (TM) 

 تقنيات التدبير
 

 
Intitulé : Techniques de Management 

Discipline (s) : Economie et Gestion 

Mots clés : Finance, Droit, Comptabilité, Fiscalité, Management des entreprises, Marketing, GRH,… 

 

 

- L’objectif de la filière est de permettre aux étudiants de maitriser les bases du management et de 

disposer des outils et moyens nécessaires à la gestion et au développement des organisations... 

- La polyvalence des modules sert d’outil permettant d’appréhender l’environnement économique, et 

aide à la prise de décisions stratégiques notamment pour les agents économiques opérant dans un 

monde en perpétuel changement 
 

 
A l’issue de cette formation, l’étudiant doit acquérir un ensemble de compétences : 

• Concepts clés et connaissances : Une liste de concepts essentiels introduit chaque module de la 

filière. Ils déterminent les objectifs pédagogiques qui doivent orienter les étudiants dans la 

compréhension et la maîtrise effective des points importants du programme. 

• Compétences techniques : Capacité à analyser et à comprendre les phénomènes économiques 

susceptibles de générer des opportunités et menaces pour les agents économiques. Pour 

développer ces compétences, l’étudiant doit mettre en exergue des qualités personnelles 

relatives à la rigueur, à l’écoute ainsi qu’au sens de l’analyse. 

• Compétences personnelles : Afin d’assimiler le contenu du programme de cette filière, certaines 

qualités sont requises. Il s’agit notamment de la rigueur, de la capacité d’écoute et de 

communication, du sens de l’analyse, de l’esprit de synthèse et de la capacité de travailler en 

équipe. 

• Compétences communicationnelles : Cette discipline motive l’étudiant à développer ces 

compétences de communication à travers les séminaires de langues, les exposés, l’analyse de la 

conjoncture économique. 

1. IDENTIFICATION DE LA FILIÈRE 
 

2. OBJECTIFS DE LA FORMATION 

3. COMPETENCES A ACQUERIR 



 

 

  

 

 

 

 
 
 

Accéder à des fonctions dans un contexte international : 

• Secteur bancaire et des assurances 

• Entreprises privées et publiques 

• Administrations publiques 

• Consulting 

• Créer leur propre entreprise, notamment dans le domaine de comptabilité 

• Agent commercial 
 

 
 

❖  Diplômes requis : 

• Bac Pro-Type Sciences Economiques et de gestion (logistique, commerce, comptabilité…) 

• Baccalauréat science Mathématiques A 

• Baccalauréat science Mathématiques B 

• Baccalauréat Sciences de la gestion Comptable 

• Baccalauréat Sciences de la Vie et de la Terre 

• Baccalauréat Sciences Economiques 

• Baccalauréat Sciences Physiques 

❖  Modalités d’accès : 

Etude du dossier (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, notes des matières principales etc.) : 

•  L’accès à la Filière est tributaire du Classement des candidats suivant la moyenne calculée  

(75% * moyenne nationale + 25% * moyenne régionale) obtenue au Baccalauréat et selon les 

coefficients de type de baccalauréat adoptés par le réseau des EST. 

• la moyenne calculée tolérée ne peut pas être en dessous de douze sur VINGT (12/20) 

• La sélection est basée sur le classement des notes de bac pondérées par les coefficients attribués 

par le réseau des EST à chaque type de 

• Bac en fonction du type de filière. 

 

 
 

❖ PROF. ALAE OUZZANI CHAHDI 

 

4. DEBOUCHES DE LA FORMATION 

5.   CONDITIONS D’ACCES ET PREREQUIS 

6. COORDONNATEUR DE LA FILIERE : 
7.  



 

 

  

 

 

 
 
 
  

 MODULE VOLUME HORAIRE 

SEM
ESTR

E 1
 

 

• Module 1 : Comptabilité générale I 

• Module 2 : Microéconomie 

• Module 3 : Statistiques descriptives 

• Module 4 : Mathématiques 

• Module 5 : Droit civil et commercial 

• Module 6 : Langues Etrangères 

• Module 7 : Culture digitale 
 

 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

SEM
ESTR

E 2
 

 

• Module 8 : Mathématiques financières 

• Module 9 : Comptabilité générale II 

• Module 10 : Management des entreprises 

• Module 11 : Probabilités 

• Module 12 : Marketing fondamental 

• Module 13 : Langues étrangères 

• Module 14 : Intelligence artificielle 

 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 
 

 Stage d’initiation • 1 Mois 

SEM
ESTR

E 3
 

 

• Module 15 : Management Stratégique 

• Module 16 : Analyse financière 

• Module 17 : Fiscalité de l’entreprise 

• Module 18 : Gestion des ressources humaines 

• Module 19 : Gestion de qualité 

• Module 20 : Comptabilité de gestion 

• Module 21 : Marketing opérationnel 
 

 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 
 

SEM
ESTR

E 4
 

 

• Module 22 : Gestion financière 

• Module 23 : Droit de travail 

• Module 24 : Entrepreneuriat 

• Module 25 : Développement personnel 

• Module 26 : Projet de fin d’études (PFE) 

• Module 27 : Stage technique 
 

 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 50H 

• 2 Mois 

 

7.   ARCHITECTURE 


